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A 1610

Verordnung iiber Arbeitsstitten
— Arbeitsstittenverordnung — ArbStittV -

Vom 20. Marz 1975

(BGBI. IS. 1841) zuletzt gedndert durch Verordnung vom 4. Dezember 1996

- Auszug -
Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich
(1) Diese Verordnung gilt fiir Arbeitsstatten in Betrieben, in denen das Arbeits-
schutzgesetz Anwendung findet.
(2) Diese Verordnung gilt nicht fiir Arbeitsstatten
im Reisegewerbe und Marktverkehr,
in Strafien-, Schienen- und Luftfahrzeugen im 6ffentlichen Verkehr,
in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen,
auf See- und Binnenschiffen.

L=

§2 Begriffsbestimmung

(1) Arbeitsstatten sind

1. Arbeitsraume in Gebduden einschliefilich Ausbildungsstétten,

2. Arbeitspldtze auf dem Betriebsgeldnde im Freien, ausgenommen Felder, Wal-
der und sonstige Flachen, die zu einem land- oder forstwirtschaftlichen Be-
trieb gehoren und auflerhalb seiner bebauten Flache liegen,

3. Baustellen,

4. Verkaufsstinde im Freien, die im Zusammenhang mit Ladengeschéften ste-
hen,

Wasserfahrzeuge und schwimmende Anlagen auf Binnengewdassern.

(2) Zur Arbeitsstatte gehoren

Verkehrswege,

Lager-, Maschinen- und Nebenrdume,

Pausen-, Bereitschafts-, Liegeraume und Raume fiir korperliche Ausgleichs-

ibungen,

Umbkleide-, Wasch- und Toilettenrdaume (Sanitarraume),

Sanitdtsraume.

(3) Zu den Arbeitsstatten gehoren auch Einrichtungen, soweit fiir sie in den §§ 5

bis 55 dieser Verordnung besondere Anforderungen gestellt werden.

(4) Arbeitnehmer im Sinne dieser Verordnung sind Beschaftigte im Sinne des § 2

Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes. Arbeitgeber im Sinne dieser Verordnung ist,

wer Personen nach Satz 1 beschiftigt.

Y

§3 Allgemeine Anforderungen
(1) Der Arbeitgeber hat
1. die Arbeitsstatte nach dieser Verordnung, den sonst geltenden Arbeitsschutz-
und Unfallverhiitungsvorschriften und nach den allgemein anerkannten si-
cherheitstechnischen, arbeitsmedizinischen und hygienischen Regeln sowie

Hotel- und Gaststattenrecht, 41. Akt.-Lfg.: Stand Juni 2001 1

Kochwelt.de c/o mellow message Medienproduktion GmbH  HartelstraBe 27 04107 Leipzig
Tel.: +49 (0)341 - 140 655-0 Fax:-10 info@mellowmessage.de  www.mellowmessage.de



VON PROFI ZU PROFI

Das Informationsportal der Gastronomiebranche

A 1610 §§4-5 Verordnung iiber Arbeitsstatten

den sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen einzu-
richten und zu betreiben,

2. den in der Arbeitsstétte beschdftigten Arbeitnehmern die Riume und Ein-
richtungen zur Verfiigung zu stellen, die in dieser Verordnung vorgeschrie-
ben sind. Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere dem Bauord-
nungsrecht der Lander, Anforderungen gestellt werden, bleiben diese Vor-
schriften unbertihrt.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung stellt unter Hinzuziehung
der fachlich beteiligten Kreise einschliefdlich der Spitzenorganisationen der Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber Arbeitsstatten- Richtlinien auf und gibt diese im Be-
nehmen mit den fiir den Arbeitsschutz zustiandigen obersten Landesbehdrden im
Bundesarbeitsblatt, Fachteil Arbeitsschutz, bekannt. Die Regeln und Erkenntnis-
se nach Absatz 1 sind insbesondere aus diesen Arbeitsstatten-Richtlinien zu ent-
nehmen.

(3) Die Befugnis der zustandigen Behorde, nach § 120 d der Gewerbeordnung und
§ 22 Abs. 3 des Arbeitsschutzgesetzes im Einzelfall zur Abwendung besonderer
Gefahren die zum Schutze der Arbeitnehmer erforderlichen Mafinahmen anzu-
ordnen, bleibt unberiihrt.

§4 Ausnahmen

(1) Die zustdndige Behorde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Aus-

nahmen von den Vorschriften dieser Verordnung zulassen, wenn

1. der Arbeitgeber eine andere, ebenso wirksame Mafinahme trifft oder

2. die Durchfiithrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhdltnismafligen
Harte fithren wiirde und die Abweichung mit dem Schutz der Arbeitnehmer
vereinbar ist.

(2) Der Arbeitgeber darf von den in § 3 genannten Regeln und Erkenntnissen ab-

weichen, wenn er ebenso wirksame Mafsnahmen trifft. Auf Verlangen der zu-

stindigen Behorde hat der Arbeitgeber im Einzelfall nachzuweisen, dass die an-

dere Mafinahme ebenso wirksam ist.

Zweites Kapitel
Rdume, Verkehrswege und Einrichtungen in Gebduden
Erster Abschnitt
Allgemeine Anforderungen

§5 Liiftung

In Arbeitsraumen muss unter Beriicksichtigung der angewandten Arbeitsver-
fahren und der korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer wahrend der Ar-
beitszeit ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein. Wird
fir die nach Satz 1 erforderliche Atemluft durch eine liiftungstechnische Anlage
(Liftungsanlagen, Klimaanlagen) gesorgt, muss diese jederzeit funktionsfahig
sein. Eine Storung an liiftungstechnischen Anlagen muss der fiir den Betrieb der
Anlage zustandigen Person durch eine selbsttatig wirkende Warneinrichtung an-
gezeigt werden konnen.
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§ 6 Raumtemperaturen

(1) In Arbeitsraumen muss wahrend der Arbeitzeit eine unter Berticksichtigung
der Arbeitsverfahren und der korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer ge-
sundheitlich zutrdagliche Raumtemperatur vorhanden sein. Satz 1 gilt auch fiir
Bereiche von Arbeitspldtzen in Lager-, Maschinen- und Nebenrdumen.

(2) Es muss sichergestellt sein, dass die Arbeitnehmer durch Heizeinrichtungen
keinen unzutrdglichen Temperaturverhaltnissen ausgesetzt sind.

(3) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitar- und Sanitdtsraumen muss mindes-
tens eine Raumtemperatur von 21 °C erreichbar sein.

(4) Bereiche von Arbeitspladtzen, die unter starker Hitzeeinwirkung stehen, miis-
sen im Rahmen des betrieblich Moglichen auf eine zutragliche Temperatur
gekiihlt werden.

§ 7 Beleuchtung

(1) Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitdtsrdume miissen eine Sicht-
verbindung nach aufien haben. Dies gilt nicht fiir

1. Arbeitsrdaume, bei denen betriebstechnische Griinde eine Sichtverbindung
nicht zulassen;

2. Verkaufsraume sowie Schank- und Speiserdume in Gaststdtten einschliefSlich
der zugehorigen anderen Arbeitsrdume, sofern die Riume vollstindig unter
Erdgleiche liegen,

3. Arbeitsraume mit einer Grundflache von mindestens 2000 m2, sofern Ober-
lichter vorhanden sind.

(2) Lichtschalter miissen leicht zugdnglich und selbstleuchtend sein. Sie miissen
auch in der Ndhe der Zu- und Ausgédnge sowie ldngs der Verkehrswege ange-
bracht sein. Dies gilt nicht, wenn die Beleuchtung zentral geschaltet wird. Selbst-
leuchtende Lichtschalter sind bei vorhandener Orientierungsbeleuchtung nicht
erforderlich.

(3) Beleuchtungseinrichtungen in Arbeitsraumen und Verkehrswegen sind so an-
zuordnen und auszulegen, dass sich aus der Art der Beleuchtung keine Unfall-
oder Gesundheitsgefahren fiir die Arbeitnehmer ergeben konnen. Die Beleuch-
tung muss sich nach der Art der Sehaufgabe richten. Die Starke der Allgemein-
beleuchtung muss mindestens 15 Lux betragen.

(4) Sind auf Grund der Tatigkeit der Arbeitnehmer, der vorhandenen Be-
triebseinrichtungen oder sonstiger besonderer betrieblicher Verhaltnisse bei Aus-
fall der Allgemeinbeleuchtung Unfallgefahren zu befiirchten, muss eine Sicher-
heitsbeleuchtung mit einer Beleuchtungsstirke von mindestens eins vom Hun-
dert der Allgemeinbeleuchtung, mindestens jedoch von einem Lux vorhanden
sein.

§ 8 Fuflboden, Winde, Decken, Dacher

(1) Fufboden in Rdumen diirfen keine Stolperstellen haben; sie miissen eben und
rutschhemmend ausgefiihrt und leicht zu reinigen sein. Fiir Arbeits-, Lager-, Ma-
schinen- und Nebenraume gilt dies insoweit, als es betrieblich moglich und aus
sicherheitstechnischen oder gesundheitlichen Griinden erforderlich ist. Stand-
flachen an Arbeitspldtzen miissen unter Berticksichtigung der Art des Betriebes
und der korperlichen Tatigkeit der Arbeitnehmer eine ausreichende Warme-
dammung aufweisen.
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(2) Die zulassige Belastung der Fufibodenfldche in Lagerraumen, unter denen sich
andere Raume befinden, muss an den Zugéangen gut erkennbar angegeben sein.
Dies gilt auch fiir die zuldssige Belastung von Zwischenboden und Galerien in
Lagerraumen.

(3) Die Oberflache der Wande und Decken in Raumen muss so beschaffen sein,
dass sie leicht zu reinigen oder zu erneuern ist. Fiir Arbeits-, Lager-, Maschinen-
und Nebenrdume gilt dies insoweit, als es betrieblich moglich und aus sicher-
heitstechnischen oder gesundheitlichen Griinden erforderlich ist.

(4) Lichtdurchldssige Wande, insbesondere Ganzglaswande, im Bereich von Ar-
beitsplatzen und Verkehrswegen miissen aus bruchsicherem Werkstoff bestehen
oder so gegen die Arbeitspldtze und Verkehrswege abgeschirmt sein, dass Ar-
beitnehmer nicht mit den Wanden in Berithrung kommen und beim Zersplittern
der Wande verletzt werden konnen.

(5) Dacher aus nicht durchtrittsicherem Material diirfen nur betreten werden kon-
nen, wenn Einrichtungen vorhanden sind, die ein Abstiirzen verhindern.

§9 Fenster, Oberlichter
(1) Fensterfliigel diirfen in gedffnetem Zustand die Arbeitnehmer am Arbeits-
platz in ihrer Bewegungsfreiheit nicht behindern und die erforderliche Mindest-
breite der Verkehrswege nicht einengen.
(2) Fenster und Oberlichter miissen so beschaffen oder mit Einrichtungen verse-
hen sein, dass die Riume gegen unmittelbare Sonneneinstrahlung abgeschirmt
werden konnen.

§10 Tiiren, Tore
(1) Lage, Anzahl, Ausfiihrung und Abmessung von Tiiren und Toren miissen sich
nach der Art und Nutzung der Raume richten.
(2) Tore, die auch dem Fufigiangerverkehr dienen, miissen so ausgefiihrt sein, dass
sie oder Teile von ihnen vom Benutzer leicht geéffnet oder geschlossen werden
konnen.
(3) In unmittelbarer Nédhe von Toren, die vorwiegend fiir den Fuigangerverkehr
bestimmt sind, miissen Tiren fiir den Fufigangerverkehr vorhanden sein.
(4) Pendeltiiren und -tore miissen durchsichtig sein oder Sichtfenster haben.
(5) Bestehen lichtdurchldssige Flachen von Tiiren nicht aus bruchsicherem Werk-
stoff und ist zu befiirchten, dass sich Arbeitnehmer durch Zersplittern der Tiir-
flachen verletzen konnen, so sind diese Flachen gegen Eindriicken zu schiitzen.
(6) Schiebetiiren und -tore miissen gegen Ausheben und Herausfallen, Tiiren und
Tore, die nach oben 6ffnen, gegen Herabfallen gesichert sein.
(7) Tiiren im Verlauf von Rettungswegen miissen gekennzeichnet sein. Die Tiiren
miissen sich von innen ohne fremde Hilfsmittel jederzeit leicht 6ffnen lassen, so-
lange sich Arbeitnehmer in der Arbeitsstdtte befinden.

§11 Zusidtzliche Anforderungen an kraftbetitigte Tiiren und Tore
(1) An kraftbetétigten Tiiren und Toren miissen Quetsch- und Scherstellen bis zu
einer Hohe von 2,50 m so gesichert sein, dass die Bewegung der Tiiren oder Tore
im Gefahrfall zum Stillstand kommt. Dies gilt nicht, wenn
1. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist, dass die Tiir- und Torbe-
wegung nur dann erfolgen kann, wenn sich keine Person im Gefahrbereich
befindet oder
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2. der Gefahrbereich vom Bedienungsstandort vollstindig zu tibersehen ist und
eine Person mit der Bedienung der Tiiren und Tore besonders beauftragt ist.

(2) Bei einer Steuerung des Antriebs kraftbetétigter Tiiren und Tore von Hand

muss die Bewegung der Tiiren und Tore beim Loslassen des Steuerorgans zum

Stillstand kommen. Dies gilt nicht, wenn

1. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist, dass die Tiir- oder Torbe-
wegung nur dann erfolgen kann, wenn sich keine Person im Gefahrbereich
befindet oder

2. die betrieblichen Gegebenheiten eine andere Form der Steuerung erfordern
und sich daraus keine Gefahrdung der Arbeitnehmer ergibt.

(3) Wird der Antrieb kraftbetatigter Tiiren und Tore durch Steuerimpulse oder

von einer Stelle aus gesteuert, von der aus der Gefahrenbereich der Tiiren und

Tore nicht vollstandig zu iibersehen ist, miissen gut erkennbare und leicht zu-

gangliche Notabschalteinrichtungen vorhanden sein.

(4) Nach Abschalten des Antriebs von kraftbetatigten Tiiren und Toren oder bei

Ausfall der Energieversorgung fiir den Antrieb muss die Bewegung der Tiiren

und Tore sofort zum Stillstand kommen. Eine unbeabsichtigte erneute Bewegung

der Tiiren und Tore darf nicht moglich sein. Abweichend von Satz 1 miissen sich

kraftbetdtigte Tiiren und Tore, die einen Brandabschluss bilden, bei Ausfall der

Energieversorgung gefahrlos selbsttitig schliefSen.

(5) Kraftbetatigte Tliren miissen auch von Hand zu 6ffnen sein.

§12 Schutz gegen Absturz und herabfallende Gegenstinde
(1) Arbeitspldtze und Verkehrswege, bei denen Absturzgefahren bestehen, oder
die an Gefahrbereiche grenzen, miissen mit Einrichtungen versehen sein, die ver-
hindern, dass Arbeitnehmer abstiirzen oder in die Gefahrbereiche gelangen. § 21
(Laderampen) bleibt unberiihrt.
(2) Absatz 1 gilt entsprechend bei Boden- und Wandoffnungen, durch die Ar-
beitnehmer abstiirzen konnten. Es muss ferner durch Einrichtungen verhindert
werden, dass Gegenstdnde durch Boden- und Wandoffnungen fallen und ande-
re Arbeitnehmer gefdhrden.
(3) Wenn Arbeitnehmer auf Arbeitsplatzen und Verkehrswegen dadurch ge-
fahrdet werden konnen, dass Gegenstande von hoher gelegenen Arbeitsplédtzen,
Verkehrswegen oder Betriebseinrichtungen herabfallen, miissen Schutzvorkeh-
rungen getroffen werden.

§ 13 Schutz gegen Entstehungsbrinde

(1) Fiir die Rdume miissen je nach Brandgefahrlichkeit der in den Rdumen vor-
handenen Betriebseinrichtungen und Arbeitsstoffe die zum Loschen moglicher
Entstehungsbrande erforderlichen Feuerloscheinrichtungen vorhanden sein.
(2) Die Feuerloscheinrichtungen miissen, sofern sie nicht selbsttétig wirken, ge-
kennzeichnet, leicht zugéanglich und leicht zu handhaben sein.

(3) Selbsttatige ortsfeste Feuerloscheinrichtungen, bei deren Einsatz Gefahren fiir
die Arbeitnehmer auftreten konnen, miissen mit selbsttéatig wirkenden Warnein-
richtungen ausgeriistet sein.

§14 Schutz gegen Gase, Dimpfe, Nebel, Stiube
Soweit in Arbeitsraumen das Auftreten von Gasen, Dampfen, Nebeln oder Stau-
ben in unzutrdglicher Menge oder Konzentration nicht verhindert werden kann,
sind diese an ihrer Entstehungsstelle abzusaugen und zu beseitigen. Sind Stérun-
gen an Absaugeeinrichtungen nicht ohne weiteres erkennbar, so miissen die be-
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troffenen Arbeitnehmer durch eine selbsttétig wirkende Warneinrichtung auf die
Storung hingewiesen werden. Es miissen ferner Vorkehrungen getroffen sein,
durch die die Arbeitnehmer im Falle einer Storung an Absaugeeinrichtungen ge-
gen Gesundheitsgefahren geschiitzt sind.

§15 Schutz gegen Lirm

(1) In Arbeitsraumen ist der Schallpegel so niedrig zu halten, wie es nach der Art
des Betriebes moglich ist. Der Beurteilungspegel am Arbeitsplatz in Arbeitsrau-
men darf auch unter Beriicksichtigung der von aufien einwirkenden Gerdausche
hochstens betragen:

1. bei liberwiegend geistigen Tatigkeiten 55 dB (A),

2. bei einfachen oder iiberwiegend mechanisierten Biirotdtigkeiten und ver-
gleichbaren Tatigkeiten 70 dB (A),

3. beiallensonstigen Tatigkeiten 85 dB (A); soweit dieser Beurteilungspegel nach
der betrieblich moglichen Larmminderung zumutbarerweise nicht einzuhal-
ten ist, darf er bis zu 5 dB (A) tiberschritten werden.

(2) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitdtsraumen darf der Beurteilungs-
pegel hochstens 55 dB (A) betragen. Bei der Festlegung des Beurteilungspegels
sind nur die Gerdusche der Betriebseinrichtungen in den Raumen und die von
aufien auf die Rdume einwirkenden Gerdusche zu berticksichtigen.

§16 Schutz gegen sonstige unzutrigliche Einwirkungen

(1) In Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitdtsraumen ist das Aus-
mafs mechanischer Schwingungen so niedrig zu halten, wie es nach der Art des
Betriebes moglich ist.

(2) Fiir den Menschen spiirbare elektrostatische Aufladungen in Raumen sind im
Rahmen des betrieblich Moglichen zu vermeiden.

(3) Betriebseinrichtungen sind so zu gestalten, aufzustellen und zu betreiben, dass
in den Riumen unzutragliche Geriiche im Rahmen des betrieblich Moglichen ver-
mieden werden. Aus Sanitarraumen darf keine Abluft in andere Raume gefiihrt
werden.

(4) Rdume, in denen sich Arbeitnehmer aufhalten, miissen so beschaffen oder ein-
gerichtet sein, dass Arbeitnehmer keiner vermeidbaren Zugluft ausgesetzt sind.

(5) Es sind Vorkehrungen zu treffen, dass betriebstechnisch unvermeidbare War-
mestrahlung nicht in unzutraglichem Ausmaf auf die Arbeitnehmer einwirkt.

§17 Verkehrswege

(1) Verkehrswege miissen so beschaffen und bemessen sein, dass sie je nach ihrem
Bestimmungszweck sicher begangen oder befahren werden koénnen und neben
den Wegen beschiftigte Arbeitnehmer durch den Verkehr nicht gefahrdet wer-
den.

(2) Verkehrswege fiir kraftbetriebene oder schienengebundene Beforderungs-
mittel miissen so breit sein, dass zwischen der dufieren Begrenzung der Beforde-
rungsmittel und der Grenze des Verkehrsweges ein Sicherheitsabstand von min-
destens 0,50 m auf beiden Seiten des Verkehrsweges vorhanden ist.

(3) Verkehrswege fiir Fahrzeuge miissen in einem Abstand von mindestens 1,00 m
an Tiren und Toren, Durchgangen, Durchfahrten und Treppenaustritten vor-
beifiihren.
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(4) Die Begrenzungen der Verkehrswege in Arbeits- und Lagerraumen mit mehr
als 1000 m2 Grundflache miissen gekennzeichnet sein. Soweit Nutzung, Einrich-
tung und Belegungsdichte es zum Schutz der Arbeitnehmer erfordern, miissen
die Begrenzungen der Verkehrswege bei Arbeits- und Lagerraumen mit weniger
als 1000 m2 Grundflache gekennzeichnet sein. Die Kennzeichnung ist nicht not-
wendig, wenn die Verkehrswege durch ihre Art, durch die Betriebseinrichtun-
gen oder durch das Lagergut deutlich erkennbar sind oder die betrieblichen Ver-
haltnisse eine Kennzeichnung der Verkehrswege nicht zulassen.

§ 18 Zusitzliche Anforderungen an Fahrtreppen und Fahrsteige

(1) Fahrtreppen und umlaufende stufenlose Bander fiir den Personenverkehr
(Fahrsteige) miissen so beschaffen sein, dass sie sicher benutzt werden konnen.
An den Zu- und Abgiangen muss ausreichend bemessener Raum als Stauraum
vorhanden sein.

(2) An Fahrtreppen und Fahrsteigen miissen Quetsch- und Scherstellen gesichert sein.
(3) Fahrtreppen und Fahrsteige miissen im Gefahrfall vom Benutzer oder von
dritten Personen durch gut erkennbare und leicht zugéngliche Notabschaltein-
richtungen stillgesetzt werden konnen. Fahrtreppen und Fahrsteige miissen bei
einem technischen Mangel, der zu einer Gefihrdung der Benutzer fithren kann,
selbsttdtig zum Stillstand kommen. Bei Fahrtreppen und Fahrsteigen, die erst
beim Betreten in Betrieb gesetzt werden, muss die Laufrichtung gut erkennbar
angegeben sein. Nach dem Abschalten des Antriebs von Fahrtreppen und
Fahrsteigen darf eine unbeabsichtigte erneute Bewegung nicht moglich sein.

§19 Zusitzliche Anforderungen an Rettungswege

Anordnung, Abmessung und Ausfiihrung der Rettungswege miissen sich nach
der Nutzung, Einrichtung und Grundflache der Rdume sowie nach der Zahl der
in den Rdumen iiblicherweise anwesenden Personen richten. Rettungswege miis-
sen als solche gekennzeichnet sein und auf moglichst kurzem Weg ins Freie oder
in einen gesicherten Bereich fiihren. Bei Gefahr muss sichergestellt sein, dass die
Arbeitnehmer die Raume schnell verlassen und von aufien schnell gerettet wer-
den konnen.

§20 Steigleitern, Steigeisenginge

Fest angebrachte Leitern (Steigleitern) und Steigeisengdnge sind nur zuldssig,
wenn der Einbau einer Treppe betrieblich nicht moglich oder wegen der gerin-
gen Unfallgefahr nicht notwendig ist. Steigleitern oder Steigeisengdnge miissen
an ihren Austrittstellen eine Haltevorrichtung haben. Wenn die Steigleitern oder
Steigeisengédnge langer als 5,00 m sind und es betrieblich moglich ist, miissen sie
mit Einrichtungen zum Schutz gegen Absturz ausgertistet sein. Bei Steigleitern
oder Steigeisengdangen mit mehr als 80° Neigung zur Erdoberfliche miissen in
Abstanden von hochstens 10 m Ruhebiihnen vorhanden sein.

§21 Laderampen

(1) Laderampen miissen mindestens 0,80 m breit sein.

(2) Laderampen miissen mindestens einen Abgang haben. Laderampen mit mehr
als 20 m Lange miissen, soweit dies betriebstechnisch mdglich ist, in jedem End-
bereich einen Abgang haben. Abgiange miissen als Treppen oder als geeignete si-
cher begeh- oder befahrbare Flachen ausgefiihrt sein. Treppenoffnungen inner-
halb von Rampen miissen so gesichert sein, dass Arbeitnehmer nicht abstiirzen
und Fahrzeuge nicht in die Treppenoffnung abkippen konnen.

Hotel- und Gaststattenrecht, 41. Akt.-Lfg.: Stand Juni 2001 7

Kochwelt.de c/o mellow message Medienproduktion GmbH  HartelstraBe 27 04107 Leipzig
Tel.: +49 (0)341 - 140 655-0 Fax:-10 info@mellowmessage.de  www.mellowmessage.de



VON PROFI ZU PROFI

Das Informationsportal der Gastronomiebranche

A 1610 §§22-23 Verordnung iiber Arbeitsstatten

(3) Laderampen von mehr als 1,00 m Hohe sollen im Rahmen des betriebstech-
nisch Moglichen mit Einrichtungen zum Schutz gegen Absturz ausgertistet sein.
Das gilt insbesondere fiir die Bereiche von Laderampen, die keine stindigen Be-
und Entladestellen sind.

(4) Laderampen, die neben Gleisanlagen liegen und mehr als 0,80 m tiber Schie-
nenoberkante hoch sind, miissen so ausgefiihrt sein, dass Arbeitnehmer im Ge-
fahrfall unter der Rampe Schutz finden konnen.

§22 Nicht allseits umschlossene Riume

Auf nicht allseits umschlossene Rdume sind die §§ 5 bis 21 sinngemaf} anzuwen-
den.

Zweiter Abschnitt
Anforderungen an bestimmte Raume
Erster Titel
Arbeitsraume

§ 23 Raumabmessungen, Luftraum
(1) Arbeitsrdaume miissen eine Grundfliche von mindestens 8,00 m2 haben.
(2) Raume diirfen als Arbeitsraume nur genutzt werden, wenn die lichte Hohe
— bei einer Grundfldache von nicht mehr als 50 m2 mindestens 2,50 m,
— Dbei einer Grundflache von mehr als 50 m2 mindestens 2,75 m,
— Dbei einer Grundfldche von mehr als 100 m2 mindestens 3,00 m,
- bei einer Grundfliche von mehr als 2000 m2 mindestens 3,25 m betragt.

Bei Rdumen mit Schragdecken darf die lichte Hohe im Bereich von Arbeitsplat-
zen und Verkehrswegen an keiner Stelle 2,50 m unterschreiten.

(3) Die in Absatz 2 genannten Mafie konnen bei Verkaufsraumen, Biiroraumen
und anderen Arbeitsrdumen, in denen iiberwiegend leichte oder sitzende Tatig-
keit ausgeiibt wird, oder aus zwingenden baulichen Griinden um 0,25 m herab-
gesetzt werden, wenn hiergegen keine gesundheitlichen Bedenken bestehen. Die
lichte Hohe darf nicht weniger als 2,50 m betragen.

(4) In Arbeitsraumen muss fiir jeden stindig anwesenden Arbeitnehmer als Min-
destluftraum

12 m3 bei iiberwiegend sitzender Tatigkeit,

15 m3 bei iiberwiegend nichtsitzender Tatigkeit,

18 m3 bei schwerer korperlicher Arbeit

vorhanden sein. Der Mindestluftraum darf durch Betriebseinrichtungen nicht
verringert werden. Wenn sich in Arbeitsraumen mit natiirlicher Liiftung neben
den standig anwesenden Arbeitnehmern auch andere Personen nicht nur vor-
iibergehend aufhalten, ist fiir jede zusétzliche Person ein Mindestluftraum von
10 m3 vorzusehen. Satz 3 gilt nicht fiir Verkaufsraume sowie Schank- und Spei-
serdume in Gaststatten.
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§24 Bewegungsfliche am Arbeitsplatz

(1) Die freie unverstellte Fliche am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass sich
die Arbeitnehmer bei ihrer Tatigkeit unbehindert bewegen konnen. Fiir jeden Ar-
beitnehmer muss an seinem Arbeitsplatz mindestens eine freie Bewegungsflache
von 1,50 m2 zur Verfiigung stehen. Die freie Bewegungsflache soll an keiner Stel-
le weniger als 1,00 m breit sein.

(2) Kann aus betrieblichen Griinden an bestimmten Arbeitspldtzen eine freie Be-
wegungsflache von 1,50 m2 nicht eingehalten werden, muss dem Arbeitnehmer
in der Nédhe des Arbeitsplatzes mindestens eine gleich grofle Bewegungsflache
zur Verfiigung stehen.

§25 Ausstattung

(1) Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden, sind den Ar-
beitnehmern am Arbeitsplatz Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu stellen. Die
Sitzgelegenheiten miissen dem Arbeitsablauf und der Handhabung der Be-
triebseinrichtungen entsprechen und unfallsicher sein. Kénnen aus betrieblichen
Griinden keine Sitzgelegenheiten unmittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt wer-
den, obwohl es der Arbeitsablauf zulafst, sich zeitweise zu setzen, sind in der
Nahe der Arbeitspldtze Sitzgelegenheiten bereitzustellen.

(2) In Arbeitsraumen miissen Abfallbehdlter zur Verfiigung stehen. Die Behalter
miissen verschlieSbar sein, wenn die Abfélle leicht entziindlich, unangenehm rie-
chend oder unhygienisch sind. Bei leicht entziindlichen Abfillen miissen die
Behilter aus nicht brennbarem Material bestehen.

§26 Steuerstinde und Steuerkabinen von maschinellen Anlagen.
Pfortnerlogen und dhnliche Einrichtungen

Auf Steuerstiande und Steuerkabinen von maschinellen Anlagen sowie Pfortner-
logen, Kassenboxen und dhnlichen Einrichtungen sind § 7 Abs. 1 (Sichtverbin-
dung nach auflen) und § 23 (Raumabmessungen und Luftraum) nicht anzuwen-
den, wenn es die Art der Einrichtung nicht zulaf3t.

§ 27 Arbeitsplitze mit erhohter Unfallgefahr

An Einzelarbeitspldtzen mit erhéhter Unfallgefahr, die auflerhalb der Ruf- oder
Sichtweite zu anderen Arbeitsplatzen liegen und nicht tiberwacht werden, miis-
sen Einrichtungen vorhanden sein, mit denen im Gefahrfall Hilfspersonen her-
beigerufen werden konnen.

§ 28 Nicht allseits umschlossene Arbeitsriume

(1) Nicht allseits umschlossene Arbeitsraume sind nur zulédssig, soweit es be-
triebstechnisch erforderlich ist. Dies gilt auch, sofern Tiiren oder Tore von Ar-
beitsraumen, die unmittelbar ins Freie fiihren, stindig offengehalten werden.

(2) Arbeitspldtze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsraumen oder Arbeits-
raumen, die stindig offengehalten werden, miissen so eingerichtet sein, dass die
Arbeitnehmer gegen Witterungseinfliisse geschiitzt sind.

Hotel- und Gaststattenrecht, 41. Akt.-Lfg.: Stand Juni 2001 9
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Zweiter Titel

Pausen-, Bereitschafts-, Liegerdume.
Réaume fiir korperliche Ausgleichsiibungen

§29 Pausenriume
(1) Den Arbeitnehmern ist ein leicht erreichbarer Pausenraum zur Verfiigung zu
stellen, wenn mehr als zehn Arbeitnehmer beschéftigt sind oder gesundheitliche
Griinde oder die Art der ausgetibten Tatigkeit es erfordern. Dies gilt nicht, wenn
die Arbeitnehmer in Biliroriumen oder vergleichbaren Arbeitsraumen beschaf-
tigt sind und dort die Voraussetzungen fiir eine gleichwertige Erholung wahrend
der Pausen gegeben sind.
(2) Die lichte Hohe von Pausenrdaumen muss den Anforderungen des § 23 Abs. 2
(Raumabmessungen) entsprechen.
(3) In Pausenrdumen muss fiir jeden Arbeitnehmer, der den Raum benutzen soll,
eine Grundflache von mindestens 1,00 m2 vorhanden sein. Die Grundflache ei-
nes Pausenraumes muss mindestens 6,00 m2 betragen.
(4) Pausenraume miissen entsprechend der Zahl der Arbeitnehmer, die sich
gleichzeitig in den Rdumen aufhalten sollen, mit Tischen, die leicht zu reinigen
sind, Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne sowie mit Kleiderhaken, Abfallbehal-
tern und bei Bedarf auch mit Vorrichtungen zum Anwéarmen und zum Kiihlen
von Speisen und Getrdanken ausgestattet sein. Trinkwasser oder ein anderes al-
koholfreies Getrank muss den Arbeitnehmern zur Verfiigung gestellt werden.

§ 30 Bereitschaftsriume
Fallt in die Arbeitszeit regelmafiig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereit-
schaft und stehen keine Pausenrdume bereit, so sind Bereitschaftsraume zur Ver-
fligung zu stellen, in denen sich die Arbeitnehmer wahrend der Dauer der Ar-
beitsbereitschaft aufhalten konnen. Bereitschaftsraume miissen den Anforde-
rungen des § 29 Abs. 2 und 3 (Raumhohe, Grundfldche) entsprechen. Sitzgele-
genheiten mit Riickenlehne miissen vorhanden sein.

§31 Liegeriume
Werdenden oder stillenden Miittern ist es wahrend der Pausen und, wenn es aus
gesundheitlichen Griinden erforderlich ist, auch wahrend der Arbeitszeit zu er-
moglichen, sich in einem geeigneten Raum auf einer Liege auszuruhen.
Satz 1 gilt entsprechend fiir andere Arbeitnehmerinnen, wenn sie mit Arbeiten
beschiftigt sind, bei denen es der Arbeitsablauf nicht zuldf$t, sich zeitweise zu
setzen.

§ 32 Nichtraucherschutz
In Pausen-, Bereitschafts- und Liegerdaumen hat der Arbeitgeber dafiir Sorge zu
tragen, dass geeignete MafSnahmen zum Schutz der Nichtraucher vor Belasti-
gungen durch Tabakrauch getroffen werden.

§ 33 Ridume fiir korperliche Ausgleichsiibungen
Werden Arbeitnehmer auf Grund ihrer Tatigkeit bei der Arbeit einseitig bean-
sprucht, sollen Raume fiir korperliche Ausgleichsiibungen zur Verfiigung stehen,
wenn die Ubungen nicht in den Arbeitsraumen oder an geeigneter Stelle im Frei-
en durchgefiihrt werden konnen.

10

Kochwelt.de c/o mellow message Medienproduktion GmbH  HartelstraBe 27 04107 Leipzig
Tel.: +49 (0)341 - 140 655-0 Fax:-10 info@mellowmessage.de  www.mellowmessage.de



&1
ﬁ@; VON PROFI ZU PROFI

i

\l i |
W Das Informationsportal der Gastronomiebranche

Verordnung iiber Arbeitsstatten §§ 34 -35 A 1610

§34 Umkleiderdume. Kleiderablagen

(1) Den Arbeitnehmern sind Umkleiderdume zur Verfiigung zu stellen, wenn die
Arbeitnehmer bei ihrer Tétigkeit besondere Arbeitskleidung tragen miissen und
es den Arbeitnehmern aus gesundheitlichen oder sittlichen Griinden nicht zu-
zumuten ist, sich in einem anderen Raum umzukleiden. Die Umkleiderdaume sol-
len fiir Frauen und Méanner getrennt sein.

(2) Bei Betrieben, in denen die Arbeitnehmer bei ihrer Tatigkeit starker Hitze aus-
gesetzt sind, miissen sich die Umkleiderdume in der Ndhe der Arbeitsplatze be-
finden.

(3) Umkleiderdaume miissen eine lichte Hohe von mindestens 2,30 m bei einer
Grundflache bis einschliefilich 30 m2 und mindestens 2,50 m bei einer Grund-
flache von mehr als 30 m2 haben.

(4) In Umkleiderdumen muss fiir die Arbeitnehmer, die den Raum gleichzeitig
benutzen sollen, je nach Art der Kleiderablage so viel freie Bodenflache vorhan-
den sein, dass sich die Arbeitnehmer unbehindert umkleiden konnen.

Bei jeder Kleiderablage muss eine freie Bodenflache, einschliefillich der Ver-
kehrsflache, von mindestens 0,50 m2 zur Verfiigung stehen. Die Grundflache ei-
nes Umkleideraumes muss mindestens 6,00 m2 betragen.

(5) Nach Absatz 1 erforderliche Umkleideraume miissen mit Einrichtungen aus-
gestattet sein, in denen jeder Arbeitnehmer seine Kleidung unzuganglich fiir an-
dere wahrend der Arbeitszeit aufbewahren kann. Den Arbeitnehmern muss es
auflerdem moglich sein, die Arbeitskleidung aufierhalb der Arbeitszeit zu liften
oder zu trocknen und unzugénglich fiir andere aufzubewahren. Wenn die Ar-
beitskleidung bei der Arbeit stark verschmutzt, hat der Arbeitgeber dafiir zu sor-
gen, dass die Arbeitskleidung gereinigt werden kann. Zum Umkleiden miissen

Sitzgelegenheiten vorhanden sein.

(6) Wenn Umkleiderdume nach Absatz 1 nicht erforderlich sind, miissen fiir je-
den Arbeitnehmer eine Kleiderablage und ein abschliefibares Fach zur Aufbe-
wahrung personlicher Wertgegenstande vorhanden sein.

§ 35 Waschriume. Waschgelegenheiten

(1) Den Arbeitnehmern sind Waschraume zur Verfiigung zu stellen, wenn es die
Art der Tatigkeit oder gesundheitliche Griinde erfordern. Die Waschraume sol-
len fiir Frauen und Méanner getrennt sein.

(2) Waschraume miissen eine lichte Hohe von mindestens 2,30 m bei einer Grund-
flache bis einschliefllich 30 m2 und mindestens 2,50 m bei einer Grundflache von
mehr als 30 m2 haben.

(3) In Waschraumen muss vor jeder Waschgelegenheit soviel freie Bodenfldache
zur Verfligung stehen, dass sich die Arbeitnehmer unbehindert waschen konnen.
Die freie Bodenflache vor einer Waschgelegenheit muss mindestens 0,70 m x
0,70 m betragen. Waschraume miissen eine Grundfldche von mindestens 4,00 m2
haben.

(4) Waschraume miissen mit Einrichtungen ausgestattet sein die es jedem Ar-
beitnehmer ermoglichen sich den hygienischen Erfordernissen entsprechend zu
reinigen. Es muss flieflendes kaltes und warmes Wasser vorhanden sein. Die hy-
gienisch erforderlichen Mittel zum Reinigen und Desinfizieren sowie zum Ab-
trocknen der Hinde miissen zur Verfiigung stehen.
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(5) Wenn Waschraume nach Absatz 1 nicht erforderlich sind miissen Waschge-
legenheiten mit flielendem Wasser in der Nahe der Arbeitsplatze vorhanden sein.
Die hygienisch erforderlichen Mittel zum Reinigen und Abtrocknen der Hande
miissen zur Verfligung gestellt werden.

§36 Verbindung von Wasch- und Umkleideriumen

Wasch- und Umkleiderdume miissen einen unmittelbaren Zugang zueinander
haben aber raumlich voneinander getrennt sein.

§ 37 Toilettenriume

(1) Den Arbeitnehmern sind in der Nahe der Arbeitspldtze besondere Raume mit
einer ausreichenden Zahl von Toiletten und Handwaschbecken (Toilettenraume)
zur Verfiigung zu stellen. Wenn mebhr als fiinf Arbeitnehmer verschiedenen Ge-
schlechts beschiftigt werden sollen fiir Frauen und Méanner vollstindig getrenn-
te Toilettenrdume vorhanden sein. Werden mehr als fiinf Arbeitnehmer beschaf-
tigt miissen die Toilettenrdume ausschliefllich den Betriebsangehorigen zur Ver-
figung stehen.

(2) In unmittelbarer Nahe von Pausen-, Bereitschafts-, Umkleide- und Waschrau-
men miissen Toilettenrdaume vorhanden sein.

Vierter Titel
Sanitdtsraume. Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

§ 38 Sanitdtsriume

(1) Es muss mindestens ein Sanitdtsraum oder eine vergleichbare Einrichtung vor-
handen sein wenn

1. mehr als 1000 Arbeitnehmer beschaftigt sind oder

2. mit besonderen Unfallgefahren zu rechnen ist und mehr als 100 Arbeitneh-
mer beschaftigt sind.

(2) Sanitdatsraume und vergleichbare Einrichtungen sowie ihre Zugange miissen
als solche gekennzeichnet sein. Die Raume oder Einrichtungen miissen mit einer
Krankentrage leicht zu erreichen sein. Sie miissen mit den fiir die Erste Hilfe und
die arztliche Erstversorgung erforderlichen Einrichtungen und Mitteln ausge-
stattet sein; die Riume und Einrichtungen miissen dementsprechend bemessen
sein.

§ 39 Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

(1) In den Arbeitsstatten miissen die zur Ersten Hilfe erforderlichen Mittel vor-
handen sein. Sie miissen im Bedarfsfall leicht zugéanglich und gegen Verunreini-
gung, Nasse und hohe Temperaturen geschiitzt sein. Wenn es die Art des Be-
triebes erfordert, miissen Krankentragen vorhanden sein.

(2) Bei Arbeitsstatten mit grofler raumlicher Ausdehnung miissen sich Mittel zur
Ersten Hilfe und, sofern es die Art des Betriebes erfordert, Krankentragen an meh-
reren gut erreichbaren Stellen befinden.

(3) Die Aufbewahrungsstellen von Mitteln zur Ersten Hilfe und Krankentragen
miissen als solche gekennzeichnet sein.
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Fiinfter Titel
Raume in Behelfsbauten

§ 40 Baracken, Tragluftbauten und dhnliche Einrichtungen

(1) Auf Raume in Bauten, die nach der Art ihrer Ausfiihrung fiir eine dauernde
Nutzung nicht geeignet sind und die fiir eine begrenzte Zeit aufgestellt werden
(Behelfsbauten), wie Baracken, Tragluftbauten und dhnliche Einrichtungen, gel-
ten die Anforderungen der §§ 5 bis 39 sinngemafs. Bei Behelfsbauten, ausgenom-
men Tragluftbauten, ist eine lichte Hohe von 2,30 m ausreichend.

(2) Bei Tragluftbauten miissen unabhidngig von Absatz 1 besondere Arbeits-
schutzmafinahmen getroffen werden; dabei sind Lage, Grofle und Art der Nut-
zung des Tragluftbaues zu berticksichtigen. Tragluftbauten diirfen nicht als Pau-
senraume verwendet werden.

Drittes Kapitel
Arbeitsplatze auf dem Betriebsgeldnde im Freien

§ 41 Allgemeine Anforderungen an Arbeitsplitze,

Verkehrswege und Einrichtungen im Freien
(1) Arbeitsplédtze auf dem Betriebsgeldnde im Freien sind so herzurichten, dass
sich die Arbeitnehmer bei jeder Witterung sicher bewegen konnen. Je nach Brand-
gefdahrlichkeit der auf den Arbeitsplatzen befindlichen Betriebseinrichtungen und
Arbeitsstoffe miissen die zum Loschen moglicher Entstehungsbrande erforder-
lichen Feuerloscheinrichtungen vorhanden sein. Die Arbeitnehmer miissen sich
bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen und schnell gerettet werden konnen.
(2) Auf Arbeitspldatze, Verkehrswege und Einrichtungen im Freien sind ferner
§11 (zusatzliche Anforderungen an kraftbetdtigte Tiiren und Tore), § 12 (Schutz
gegen Absturz und herabfallende Gegenstande), § 17 Abs. 1 bis 3 (Verkehrswe-
ge), § 18 (zusatzliche Anforderungen an Fahrtreppen und Fahrsteige), § 20 (Steig-
leitern. Steigeisengédnge) und § 21 (Laderampen) anzuwenden.
(3) Arbeitspldtze und Verkehrswege im Freien miissen zu beleuchten sein, wenn
das Tageslicht nicht ausreicht. Die Beleuchtung muss sich nach der Art der Seh-
aufgabe richten.

§42 Ortsgebundene Arbeitspldtze im Freien
(1) Ortsgebundene Arbeitspldtze im Freien, auf denen nicht nur voriibergehend
Arbeitnehmer beschéftigt werden, sind nur zuldssig, wenn es betriebstechnisch
erforderlich ist.
(2) Ortsgebundene Arbeitspldtze im Freien, auf denen nicht nur voriibergehend
Arbeitnehmer beschiftigt werden, sind im Rahmen des betrieblich Moglichen so
einzurichten und auszustatten, dass die Arbeitnehmer
1. gegen Witterungseinfliisse geschiitzt sind,
2. keinen unzutrdglichen Larm und keinen unzutrdglichen mechanischen
Schwingungen, Gasen, Dampfen, Nebeln oder Stauben ausgesetzt sind,
3. nicht ausgleiten und abstiirzen konnen und
4. Sitzgelegenheiten in der Nahe der Arbeitsplatze zur Verfiigung haben, wenn
es der Arbeitsablauf zulafit, sich zu setzen.
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(3) Werden Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend an ortsgebundenen Arbeits-
platzen im Freien mit leichter korperlicher Arbeit beschéftigt, so miissen die Ar-
beitsplédtze in der Zeit vom 1. November bis 31. Mdrz zu beheizen sein, wenn die
Aufientemperatur weniger als + 16 °C betragt.

Fiinftes Kapitel
Verkaufsstande im Freien, die im Zusammenhang mit Ladengeschiften stehen

§ 50 Anforderungen
(1) An Verkaufsstinden im Freien, die im Zusammenhang mit Ladengeschaften
stehen, diirfen in der Zeit vom 15. Oktober bis 30. April Arbeitnehmer nur dann
beschiftigt werden, wenn die Auflentemperatur am Verkaufsstand mehr als
+16 °C betragt.
(2) Verkaufsstande im Freien sind so einzurichten, dass die Arbeitnehmer gegen
Witterungseinfliisse geschiitzt sind.
(3) An Verkaufsstainden im Freien muss fiir jeden Arbeitnehmer eine freie Bo-
denflache von mindestens 1,50 m2 vorhanden sein. Sitzgelegenheiten miissen zur
Verfligung stehen.
(4) Verkaufsstinde im Freien diirfen nur so aufgestellt werden, dass die Arbeit-
nehmer keinem unzutrdglichen Lairm und keinen unzutraglichen mechanischen
Schwingungen, Stauben, Dampfen, Nebeln oder Gasen, insbesondere Abgasen
von Verbrennungsmotoren, ausgesetzt sind.
(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fiir Warenauslagen, wenn sich die Arbeit-
nehmer im Ladengeschdft befinden und die Waren dort verkauft werden.

Siebentes Kapitel
Betrieb der Arbeitsstatten

§ 52 Freihalten der Arbeitsplitze und Verkehrswege
(1) Verkehrswege miissen freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt wer-
den konnen. Insbesondere diirfen Tiiren im Verlauf von Rettungswegen oder an-
dere Rettungsoffnungen nicht verschlossen, versperrt oder in ihrer Erkennbar-
keit beeintrachtigt werden, solange sich Arbeitnehmer in der Arbeitsstétte be-
finden.
(2) An Arbeitsplédtzen diirfen Gegenstande oder Stoffe nur in solcher Menge auf-
bewahrt werden, dass die Arbeitnehmer nicht gefahrdet werden. Gefahrliche Ar-
beitsstoffe diirfen nur in solcher Menge am Arbeitsplatz vorhanden sein, wie es
der Fortgang der Arbeit erfordert.
(3) In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitar- und Sanitdtsraumen, in Tagesunterkiinf-
ten, sanitdren Einrichtungen und Sanitatsraumen auf Baustellen sowie in Pau-
sen- und Sanitdrrdaumen auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Anlagen auf
Binnengewadssern diirfen keine Gegenstande und Stoffe aufbewahrt werden, die
nicht zur zweckentsprechenden Einrichtung dieser Riume gehoren.

§ 53 Instandhaltung, Priifungen
(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstétte instand zu halten und dafiir zu sorgen,
dass festgestellte Mangel moglichst umgehend beseitigt werden. Kénnen Man-
gel, mit denen eine dringende Gefahr verbunden ist, nicht sofort beseitigt wer-
den, ist die Arbeit insoweit einzustellen.
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(2) Sicherheitseinrichtungen zur Verhiitung oder Beseitigung von Gefahren, z. B.
Sicherheitsbeleuchtung, Feuerloscheinrichtungen, Absaugeeinrichtungen, Sig-
nalanlagen, Notaggregate und Notschalter sowie liiftungstechnische Anlagen mit
Luftreinigung mussen regelméafiig gewartet und auf ihre Funktionsfahigkeit ge-
priift werden. Die Priifungen miissen bei Sicherheitseinrichtungen, ausgenom-
men bei Feuerloschern, mindestens jahrlich und bei Feuerldschern und liftungs-
technischen Anlagen mindestens alle zwei Jahre durchgefiihrt werden.

(3) Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe miissen regelmafig auf ihre Voll-
standigkeit und Verwendungsfahigkeit tiberpriift werden.

§ 54 Reinhaltung der Arbeitsstitte
Arbeitsstdtten miissen den hygienischen Erfordernissen entsprechend gereinigt
werden. Verunreinigungen und Ablagerungen, die zu Gefahren fithren konnen,
miissen unverziiglich beseitigt werden.

§ 55 Flucht- und Rettungsplan
Der Arbeitgeber hat fiir die Arbeitsstitte einen Flucht- und Rettungsplan aufzu-
stellen, wenn Lage, Ausdehnung und Art der Nutzung der Arbeitsstatte dies er-
fordern. Der Flucht- und Rettungsplan ist an geeigneter Stelle in der Arbeitsstétte
auszulegen oder auszuhdngen. In angemessenen Zeitabstdnden ist entsprechend
dem Plan zu tiben, wie sich die Arbeitnehmer im Gefahr- oder Katastrophenfall
in Sicherheit bringen oder gerettet werden konnen.

Achtes Kapitel
Schlussvorschriften

§ 56 Ubergangsvorschriften
(1) Soweit beim Inkrafttreten dieser Verordnung eine Arbeitsstétte errichtet ist
oder mit ihrer Errichtung begonnen worden ist und in dieser Verordnung An-
forderungen gestellt werden, die umfangreiche Anderungen der Arbeitsstitte,
der Betriebseinrichtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe notwendig ma-
chen, ist diese Verordnung vorbehaltlich des Absatzes 2 nicht anzuwenden.
(2) Die zustindige Behorde kann verlangen, dass in Arbeitsstatten nach Absatz
1 den Vorschriften dieser Verordnung entsprechende Anderungen vorgenom-
men werden, soweit
1. die Arbeitsstdtten oder die Betriebseinrichtungen wesentlich erweitert oder
umgebaut oder die Arbeitsverfahren oder Arbeitsabldufe wesentlich umge-
staltet werden;
2. die Nutzung der Arbeitsstédtte wesentlich gedndert wird oder
3. nach der Art des Betriebes vermeidbare Gefahren fiir Leben oder Gesundheit
der Arbeitnehmer zu befiirchten sind.
(3) Flir Arbeitsstatten, fiir die die Gewerbeordnung bisher keine Anwendung fin-
det, ist der mafigebende Zeitpunkt im Sinne des Absatzes 1 der 20. Dezember
1996. Diese Arbeitsstdtten miissen jedoch bis spdtestens am 1. Januar 1999 min-
destens den Anforderungen des Anhangs II der Richtlinie 89/654/EWG des Ra-
tes vom 30. November 1989 iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz in Arbeitsstatten (ABL. EG Nr. L 393 S. 1) entsprechen. Absatz 2
ist entsprechend anzuwenden.
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A 1610 §§ 57 - 58 Verordnung iiber Arbeitsstatten

§ 57 Berlin-Klausel
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit Artikel V des Gesetzes zur An-
derung der Gewerbeordnung und tiber die Einrichtung eines Gewerbezentralre-
gisters vom 13. Juni 1974 (Bundesgesetzbl. I S. 1281) auch im Land Berlin.

§ 58 Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1976 in Kraft.
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