VON PROFI ZU PROFI

Das Informationsportal der Gastronomiebranche

A 8130

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage

Vom 21. Dezember 2000

(BGBI. I S. 1966)

Beschiftigungsforderungsgesetz aufgehoben

Mit Inkrafttreten des Teilzeit- und Befristungsgesetz zum 1. Ja-
nuar 2001 ist das Beschéaftigungsférderungsgesetz vom 26. April
1985 aufgehoben worden.

Befristung von Vertragen weiterhin méglich

Arbeitsvertrage kénnen auch weiterhin ohne ,,sachliche Griinde“
abgeschlossen werden. Das bisherige Recht wird aber nicht in
allen Punkten ilbernommen.

So wurden Verlangerungsmaoglichkeiten eingeschrankt, und fir
mindestens 58-jahrige Arbeitnehmer wurde die Begrenzung auf-
gehoben.

Arbeitsverhidltnisse auf Zeit

Fir Arbeitsverhaltnisse auf Zeit, fiir die ein sachlicher Grund vor-
liegt, stellt das Gesetz einen Katalog ,,sachlicher Griinde“ auf. Ein
Arbeitsvertrag kann bis zu zwei Jahre befristet werden, ohne dass
hierfir ein Grund genannt werden miisste. Innerhalb dieser zwei
Jahre ist eine héchstens dreimalige Verlangerung des Arbeitsver-
trages zuléssig. Dies bedeutet, dass im Rahmen der Héchstdau-
er von zwei Jahren vier befristete Arbeitsverhaltnisse ohne Sach-
grund erlaubt sind.

Tarifvertragsregelung

Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der Verlangerungen innerhalb
des Zweijahreszeitraums oder die Hochstdauer der Befristung ab-
weichend festgelegt werden, zum Beispiel auf ein oder drei Jahre.

Keine neue Befristung bei altem Arbeitgeber ohne Sach-
grund

Ein neu befristetes Arbeitsverhéltnis ohne Sachgrund ist nicht
zulassig, wenn mit demselben Arbeitgeber ,bereits zuvor ein
befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhéltnis bestanden hat“.
Bisher war es méglich, mit einem Abstand von mindestens vier
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Monaten wieder in derselben Firma befristet arbeiten zu kénnen,
ohne dies sachlich begriinden zu missen.

Befristung liber 2 Jahre hinaus

Eine Befristung des Arbeitsvertrages liber die Grenze von zwei
Jahren hinaus ist generell moglich fur Arbeitnehmer, die bei Be-
ginn des befristeten Arbeitsverhéltnisses 58 (bisher: 60) Jahre alt
sind. Ausnahme: Zu einem vorhergehenden unbefristeten Arbeits-
vertrag mit demselben Arbeitgeber besteht ein ,,enger sachlicher
Zusammenhang®. Der wird unterstellt, wenn zwischen den Ar-
beitsvertrdgen weniger als sechs Monate liegen.

Sachliche Griinde fiir Befristung

Die Befristung des Arbeitsvertrages aus anderen Griinden, etwa

fur die Dauer der Urlaubsabwesenheit von drei Arbeitnehmern,
bleibt zuldssig. Das bedeutet: Den drei — auf insgesamt zwei

Jahre befristeten — Arbeitsverhéltnissen ohne sachlichen Grund

kann eines ,mit“ folgen. Das neue Gesetz nennt folgende
weitere Méglichkeiten, ein Arbeitsverhéltnis mit sachlichem
Grund zu befristen, zum Beispiel wenn

e der Arbeitnehmer unmittelbar vorher ausgebildet wurde oder
studiert hat

e die Eigenart der Arbeitsleistung eine Befristung rechtfertigt,
etwa ein Einsatz bei der Ernte oder im Rahmen eines be-
stimmten Auftrags

e der Arbeitnehmer ,,erprobt“ werden soll

¢ die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht

Vertragsende ohne Kiindigung

Befristete Arbeitsvertrdge enden stets mit Ablauf der Zeit, fiir die
sie eingegangen wurden, ohne dass eine Kiindigung ausgespro-
chen werden miisste. Auch Schwangere haben insoweit keinen
Kiindigungsschutz.

Vor Ablauf des Vertrages kann unter den Bedingungen fristlos
gekiindigt werden, beispielsweise bei schweren Verfehlungen -
fristgerecht nur, wenn dies ausnahmsweise so vereinbart wurde.

Anspruch auf Teilzeitarbeit

Das Gesetz beinhaltet in § 8, dass jeder Arbeitnehmer, dessen Ar-
beitsverhaltnis langer als sechs Monate besteht, kiinftig einen ge-
setzlichen Anspruch auf Teilzeitarbeit hat. Das Begehren des Ar-
beitnehmers, seine Arbeitszeit zu verkiirzen, kann vom Arbeitge-
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ber nur dann abgelehnt werden, wenn betriebliche Griinde entge-
genstehen, was der Arbeitgeber im Zweifel vor Gericht beweisen
muss. Der Anspruch besteht nicht gegentiber Arbeitgebern mit bis
zu 15 Beschaéftigten.

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1 Zielsetzung
Ziel des Gesetzes ist, Teilzeitarbeit zu fordern, die Voraussetzungen fiir die Zuléds-
sigkeit befristeter Arbeitsvertrdge festzulegen und die Diskriminierung von teil-
zeitbeschaftigten und befristet beschaftigten Arbeitnehmern zu verhindern.

§2 Begriff des teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmers

(1) Teilzeitbeschaftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelmafiige Wochenarbeits-
zeit kiirzer ist als die eines vergleichbaren vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmers.
Ist eine regelmaflige Wochenarbeitszeit nicht vereinbart, so ist ein Arbeitnehmer
teilzeitbeschéftigt, wenn seine regelméflige Arbeitszeit im Durchschnitt eines bis
zu einem Jahr reichenden Beschaftigungszeitraums unter der eines vergleichba-
ren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers liegt. Vergleichbar ist ein vollzeitbe-
schéftigter Arbeitnehmer des Betriebes mit derselben Art des Arbeitsverhaltnis-
ses und der gleichen oder einer dhnlichen Tatigkeit. Gibt es im Betrieb keinen ver-
gleichbaren vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare voll-
zeitbeschaftigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu be-
stimmen; in allen anderen Féllen ist darauf abzustellen, wer im jeweiligen Wirt-
schaftszweig iiblicherweise als vergleichbarer vollzeitbeschéftigter Arbeitneh-
mer anzusehen ist.

(2) Teilzeitbeschaftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringfiigige Beschaf-
tigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausiibt.

§ 3 Begriff des befristet beschiftigten Arbeitnehmers

(1) .Befristet beschaftigt ist ein Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit ge-
schlossenen Arbeitsvertrag. Ein auf bestimmte Zeit geschlossener Arbeitsvertrag
(befristeter Arbeitsvertrag) liegt vor, wenn seine Dauer kalenderméflig bestimmt
ist (kalenderméfig befristeter Arbeitsvertrag) oder sich aus Art, Zweck oder Be-
schaffenheit der Arbeitsleistung ergibt (zweckbefristeter Arbeitsvertrag).

(2) Vergleichbar ist ein unbefristet beschéftigter Arbeitnehmer des Betriebes mit
der gleichen oder einer dhnlichen Tétigkeit. Gibt es im Betrieb keinen vergleich-
baren unbefristet beschaftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare unbefri-
stet beschaftigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu be-
stimmen; in allen anderen Fallen ist darauf abzustellen, wer im jeweiligen Wirt-
schaftszweig tiblicherweise als vergleichbarer unbefristet beschéftigter Arbeit-
nehmer anzusehen ist.

§4 Verbot der Diskriminierung
(1) Ein teilzeitbeschéftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht
schlechter behandelt werden als ein vergleichbarer vollzeitbeschéftigter Arbeit-
nehmer, es sei denn, dass sachliche Grunde eine unterschiedliche Behandlung
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rechtfertigen. Einem teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder
eine andere teilbare geldwerte Leistung mindestens in dem Umfang zu gewéhren,
der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren voll-
zeitbeschéftigten Arbeitnehmers entspricht.

(2) Ein befristet beschiftigter Arbeitnehmer darf wegen der Befristung des Ar-
beitsvertrages nicht schlechter behandelt werden als ein vergleichbarer unbefri-
stet beschéftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eine unter-
schiedliche Behandlung rechtfertigen. Einem befristet beschéftigten Arbeitneh-
mer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung, die fiir einen
bestimmten Bemessungszeitraum gewahrt wird, mindestens in dem Umfang zu
gewdhren, der dem Anteil seiner Beschéftigungsdauer am Bemessungszeitraum
entspricht. Sind bestimmte Beschéftigungsbedingungen von der Dauer des Be-
stehens des Arbeitsverhidltnisses in demselben Betrieb oder Unternehmen ab-
hangig, so sind fiir befristet beschédftigte Arbeitnehmer dieselben Zeiten zu
beriicksichtigen wie fiir unbefristet beschéftigte Arbeitnehmer, es sei denn, dass
eine unterschiedliche Beriicksichtigung aus sachlichen Griinden gerechtfertigt
ist.

§5 Benachteiligungsverbot
Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht wegen der Inanspruchnahme von
Rechten nach diesem Gesetz benachteiligen.

Zweiter Abschnitt
Teilzeitarbeit

§ 6 Forderung von Teilzeitarbeit
Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, auch in leitenden Positionen, Teilzeit-
arbeit nach Mafigabe dieses Gesetzes zu ermdglichen.

§7 Ausschreibung; Information iiber freie Arbeitsplitze
(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er 6ffentlich oder innerhalb des
Betriebes ausschreibt, auch als Teilzeitarbeitsplatz auszuschreiben, wenn sich der
Arbeitsplatz hierfiir eignet.
(2) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch nach einer Ver-
danderung von Dauer und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit ange-
zeigt hat, iiber entsprechende Arbeitspldtze zu informieren, die im Betrieb oder
Unternehmen besetzt werden sollen.
(3) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung {iber Teilzeitarbeit im Be-
trieb und Unternehmen zu informieren, insbesondere iiber vorhandene oder ge-
plante Teilzeitarbeitspldtze und iiber die Umwandlung von Teilzeitarbeitsplat-
zen in Vollzeitarbeitspldtze oder umgekehrt. Der Arbeitnehmervertretung sind
auf Verlangen die erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen; § 92 des
Betriebsverfassungsgesetzes bleibt unbertihrt.

§8 Verringerung der Arbeitszeit
(1) Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestan-
den hat, kann verlangen, dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit verringert
wird.
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(2) Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang
der Verringerung spatestens drei Monate vor deren Beginn geltend machen. Er
soll dabei die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.

(3) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die gewtiinschte Verringerung der
Arbeitszeit mit dem Ziel zu erdrtern, zu einer Vereinbarung zu gelangen. Er hat
mit dem Arbeitnehmer Einvernehmen iiber die von ihm festzulegende Vertei-
lung der Arbeitszeit zu erzielen.

(4) Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre
Verteilung entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzulegen, soweit
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. Ein betrieblicher Grund liegt insbe-
sondere vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den Ar-
beitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder unver-
héltnisméflige Kosten verursacht. Die Ablehnungsgriinde kénnen durch Tarif-
vertrag festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kon-
nen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der
tariflichen Regelungen iiber die Ablehnungsgriinde vereinbaren.

(5) Die Entscheidung iiber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung
hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer spéatestens einen Monat vor dem ge-
wiinschten Beginn der Verringerung schriftlich mitzuteilen. Haben sich Arbeit-
geber und Arbeitnehmer nicht nach Absatz 3 Satz 1 iiber die Verringerung der
Arbeitszeit geeinigt und hat der Arbeitgeber die Arbeitszeitverringerung nicht
spatestens einen Monat vor deren gewiinschtem Beginn schriftlich abgelehnt, ver-
ringert sich die Arbeitszeit in dem vom Arbeitnehmer gewtiinschten Umfang. Ha-
ben Arbeitgeber und Arbeitnehmer iiber die Verteilung der Arbeitszeit kein Ein-
vernehmen nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der Arbeitgeber nicht spatestens
einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der Arbeitszeitverringerung die ge-
wiinschte Verteilung der Arbeitszeit schriftlich abgelehnt, gilt die Verteilung der
Arbeitszeit entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers als festgelegt. Der
Arbeitgeber kann die nach Satz 3 oder Absatz 3 Satz 2 festgelegte Verteilung der
Arbeitszeit wieder dndern, wenn das betriebliche Interesse daran das Interesse
des Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheblich iiberwiegt und der Arbeitge-
ber die Anderung spatestens einen Monat vorher angekiindigt hat.

(6) Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit frithestens
nach Ablauf von zwei Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Verrin-
gerung zugestimmt oder sie berechtigt abgelehnt hat.

(7) Fiir den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gilt die Voraussetzung,
dass der Arbeitgeber, unabhéngig von der Anzahl der Personen in Berufsbildung,
in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer beschaftigt.

§9 Verlingerung der Arbeitszeit
Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer, der ihm den
Wunsch nach einer Verldngerung seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit an-
gezeigt hat, bei der Besetzung eines entsprechenden freien Arbeitsplatzes bei glei-
cher Eignung bevorzugt zu beriicksichtigen, es sei denn, dass dringende be-
triebliche Griinde oder Arbeitszeitwiinsche anderer teilzeitbeschaftigter Arbeit-
nehmer entgegenstehen.

§10 Aus- und Weiterbildung
Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer
an Aus- und Weiterbildungsmafinahmen zur Forderung der beruflichen Ent-
wicklung und Mobilitdt teilnehmen konnen, es sei denn, dass dringende be-
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triebliche Griinde oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer teilzeit- oder
vollzeitbeschiftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.

§11 Kiindigungsverbot

Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses wegen der Weigerung eines Arbeit-
nehmers, von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhdltnis oder umgekehrt zu
wechseln, ist unwirksam. Das Recht zur Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses aus
anderen Griinden bleibt unberiihrt.

§12 Arbeit auf Abruf

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer konnen vereinbaren,dass der Arbeitnehmer
seine Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat (Arbeit
auf Abruf). Die Vereinbarung muss eine bestimmte Dauer der wochentlichen und
taglichen Arbeitszeit festlegen. Wenn die Dauer der tdglichen Arbeitszeit nicht
festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers jeweils
fiir mindestens drei aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeit-
geber ihm die Lage seiner Arbeitszeit jeweils mindestens vier Tage im Voraus
mitteilt,

(3) Durch Tarifvertrag kann von den Absétzen 1 und 2 auch zuungunsten des Ar-
beitnehmers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen iiber die
tagliche und wochentliche Arbeitszeit und die Vorankiindigungsfrist vorsieht.
Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen tiber die
Arbeit auf Abruf vereinbaren.

§13 Arbeitsplatzteilung

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen vereinbaren, dass mehrere Arbeit-
nehmer sich die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilung).
Ist einer dieser Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, sind die ande-
ren Arbeitnehmer zur Vertretung verpflichtet, wenn sie der Vertretung im Ein-
zelfall zugestimmt haben. Eine Pflicht zur Vertretung besteht auch, wenn der Ar-
beitsvertrag bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde eine Vertretung vor-
sieht und diese im Einzelfall zumutbar ist.

(2) Scheidet ein Arbeitnehmer aus der Arbeitsplatzteilung aus, so ist die darauf
gestiitzte Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses eines anderen in die Arbeits-
platzteilung einbezogenen Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber unwirksam.
Das Recht zur Anderungskiindigung aus diesem Anlass und zur Kiindigung des
Arbeitsverhiltnisses aus anderen Griinden bleibt unberiihrt.

(3) Die Absitze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von
Arbeitnehmern auf bestimmten Arbeitsplatzen in festgelegten Zeitabschnitten
abwechseln, ohne dass eine Arbeitsplatzteilung im Sinne des Absatzes 1 vorliegt.
(4) Durch Tarifvertrag kann von den Absétzen 1 und 3 auch zuungunsten des Ar-
beitnehmers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen tiber die
Vertretung der Arbeitnehmer enthilt. Im Geltungsbereich eines solchen Tarif-
vertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die An-
wendung der tariflichen Regelungen iiber die Arbeitsplatzteilung vereinbaren.
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Dritter Abschnitt
Befristete Arbeitsvertrdge

§14 Zuldssigkeit der Befristung
(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen sach-
lichen Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um
den Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschéftigung zu erleich-
tern,

3. der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt

wird,

die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

die Befristung zur Erprobung erfolgt,

in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung recht-

fertigen,

7. der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergiitet wird, die haushaltsrechtlich
fiir eine befristete Beschéftigung bestimmt sind, und er entsprechend be-
schéftigt wird oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.
(2) Die kalenderméfige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zuldssig; bis zu dieser Ge-
samtdauer von zwei Jahren ist auch die hochstens dreimalige Verldngerung ei-
nes kalendermifig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig. Eine Befristung nach
Satz 1 ist nicht zuldssig, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein be-
fristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Durch Tarifvertrag
kann die Anzahl der Verldngerungen oder die Hochstdauer der Befristung ab-
weichend von Satz 1 festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarif-
vertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die An-
wendung der tariflichen Regelungen vereinbaren.
(3) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf keines sachlichen Grundes, wenn
der Arbeitnehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhéltnisses das 58. Le-
bensjahr vollendet hat. Die Befristung ist nicht zuldssig, wenn zu einem vorher-
gehenden unbefristeten Arbeitsvertrag mit demselben Arbeitgeber ein enger
sachlicher Zusammenhang besteht. Ein solcher enger sachlicher Zusammenhang
istinsbesondere anzunehmen, wenn zwischen den Arbeitsvertragen ein Zeitraum
von weniger als sechs Monaten liegt.

}4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-

orm.

oG

§15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages

(1) Ein kalendermafig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der verein-
barten Zeit.

(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks, friihes-
tens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Ar-
beitnehmers durch den Arbeitgeber iiber den Zeitpunkt der Zweckerreichung.
(3) Ein befristetes Arbeitsverhiltnis unterliegt nur dann der ordentlichen Kiindi-
gung, wenn dies einzelvertraglich oder im anwendbaren Tarifvertrag vereinbart
ist.
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(4) Ist das Arbeitsverhiltnis fiir die Lebenszeit einer Person oder fiir langere Zeit
als fiinf Jahre eingegangen, so kann es von dem Arbeitnehmer nach Ablauf von
fiinf Jahren gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist betrdgt sechs Monate.

(5) Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Zeit, fiir die es eingegangen ist,
oder nach Zweckerreichung mit Wissen des Arbeitgebers fortgesetzt, so gilt es
als auf unbestimmte Zeit verlingert, wenn der Arbeitgeber nicht unverziiglich
widerspricht oder dem Arbeitnehmer die Zweckerreichung nicht unverziiglich
mitteilt.

§16 Folgen unwirksamer Befristung
Ist die Befristung rechtsunwirksam, so gilt der befristete Arbeitsvertrag als auf
unbestimmte Zeit geschlossen; er kann vom Arbeitgeber frithestens zum verein-
barten Ende ordentlich gekiindigt werden, sofern nicht nach § 15 Abs. 3 die or-
dentliche Kiindigung zu einem friitheren Zeitpunkt moglich ist. Ist die Befristung
nur wegen des Mangels der Schriftform unwirksam, kann der Arbeitsvertrag auch
vor dem vereinbarten Ende ordentlich gekiindigt werden.

§17 Anrufung des Arbeitsgerichts

Will der Arbeitnehmer geltend machen, dass die Befristung eines Arbeitsvertra-
ges rechtsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen nach dem ver-
einbarten Ende des befristeten Arbeitsvertrages Klage beim Arbeitsgericht auf
Feststellung erheben, dass das Arbeitsverhaltnis auf Grund der Befristung nicht
beendet ist. Die §§ 5 bis 7 des Kiindigungsschutzgesetzes gelten entsprechend.
Wird das Arbeitsverhéltnis nach dem vereinbarten Ende fortgesetzt, so beginnt
die Frist nach Satz 1 mit dem Zugang der schriftlichen Erkldrung des Arbeitge-
bers, dass das Arbeitsverhiltnis auf Grund der Befristung beendet sei.

§18 Information iiber unbefristete Arbeitsplitze
Der Arbeitgeber hat die befristet beschéftigten Arbeitnehmer tiber entsprechen-
de unbefristete Arbeitspldtze zu informieren, die besetzt werden sollen. Die In-
formation kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, den Arbeitnehmern
zugénglicher Stelle im Betrieb und Unternehmen erfolgen.

§19 Aus- und Weiterbildung
Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch befristet beschéftigte Arbeitneh-
mer an angemessenen Aus- und Weiterbildungsmafinahmen zur Férderung der
beruflichen Entwicklung und Mobilitdt teilnehmen kénnen, es sei denn, dass drin-
gende betriebliche Griinde oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer Ar-
beitnehmer entgegenstehen.

§20 Information der Arbeitnehmervertretung
Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung tiber die Anzahl der befristet
beschéftigten Arbeitnehmer und ihren Anteil an der Gesamtbelegschaft des Be-
triebes und des Unternehmens zu informieren.

§21 Auflésend bedingte Arbeitsvertrige

Wird der Arbeitsvertrag unter einer aufldsenden Bedingung geschlossen, gelten
§4 Abs.2,8§5,§ 14 Abs. 1 und 4, § 15 Abs. 2, 3 und 5 sowie die §§ 16 bis 20 ent-
sprechend.
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§22 Abweichende Vereinbarungen

(1) Aufler in den Fallen des § 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4 und § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4
kann von den Vorschriften dieses Gesetzes nicht zuungunsten des Arbeitnehmers
abgewichen werden.

(2) Enthalt ein Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst Bestimmungen im Sinne
des § 8 Abs. 4 Satz 3 und 4, § 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4, § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4 oder
§ 15 Abs. 3, so gelten diese Bestimmungen auch zwischen nicht tarifgebundenen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes, wenn die
Anwendung der fiir den o6ffentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Be-
stimmungen zwischen ihnen vereinbart ist und die Arbeitgeber die Kosten des
Betriebes iiberwiegend mit Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts decken.

§23 Besondere gesetzliche Regelungen
Besondere Regelungen tiber Teilzeitarbeit und iiber die Befristung von Arbeits-
vertragen nach anderen gesetzlichen Vorschriften bleiben unbertihrt.

Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.
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